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LA NECESIDAD DE
ESTRATEGIAS ÁGILES

El dinamismo del sector minero, influenciado por factores económicos,
ambientales y regulatorios, exige una capacidad de respuesta
estratégica rápida y eficaz. Los empleados de MINING RISKS ADVISORS,
estando en el corazón de la toma de decisiones estratégicas, deben
estar equipados con habilidades para adaptarse y reaccionar ante estos
cambios con soluciones creativas e innovadoras.

El uso de LEGO® Serious
Play® permite a los
participantes expresar las
ideas más complejas
mediante la construcción
con los famosos ladrillos
de la marca danesa
LEGO®, facilitando en ese
momento la generación de
soluciones innovadoras a
desafíos estratégicos.

Al construir modelos y
compartir sus historias, los
empleados mejoran sus
habilidades de
comunicación y fomentan
un ambiente de trabajo
colaborativo, esencial para
la formulación de
estrategias efectivas.



El taller prepara a los empleados para pensar
en escenarios futuros, anticipar posibles
riesgos y adaptar sus estrategias en tiempo
real, una habilidad crucial en el ámbito de los
riesgos mineros.

Participar en un proceso reflexivo y creativo
aumenta el compromiso de los empleados,
haciéndoles sentir más valorados y
empoderados para contribuir al éxito
estratégico de la empresa.

La realización del taller de Estrategia en Tiempo Real
en MINING RISKS ADVISORS se planea como una
serie de sesiones interactivas y prácticas, diseñadas
para alinear a los equipos con los objetivos
estratégicos de la empresa. Se espera que, como
resultado, los equipos no solo adquieran
habilidades en pensamiento estratégico y resolución
de problemas, sino que también desarrollen planes
estratégicos innovadores que puedan
implementarse de manera efectiva en nuestra
dinámica industria.

CONCLUSIÓN
La participación de los empleados de MINING RISKS ADVISORS en el taller
de Estrategia en Tiempo Real es más que una inversión en desarrollo
profesional; es una estrategia esencial para fomentar una cultura de
innovación, adaptabilidad y colaboración continua. Al equipar a nuestro
equipo con las herramientas necesarias para enfrentar los desafíos del
mañana, aseguramos no solo su crecimiento personal y profesional, sino
también el posicionamiento estratégico y la resiliencia a largo plazo de
nuestra empresa en el competitivo sector minero.


